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I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

1.1. Актуальность программы

Муниципальное образовательное учреждение Бортсурманская  средняя общеобразовательная школа была построена в 1972 году. Школа располагается на территории небольшого села, численность населения которого 1341 человек. В селе находятся: центральная контора СПК «Оборона страны», Бортсурманская сельская администрация, сельский Дом Культуры, сельская библиотека,  детский садик, несколько продовольственный магазинов. В школе обучаются в основном дети рабочих и служащих, так как и основная часть жителей работает в сельскохозяйственном предприятии СПК «Оборона страны» и государственных учреждениях. 

Всего учащихся в школе: 1-10  классы - 68 человек 
1-4 классы - 28 человека 
5-8 классы –30 человек 
9-10 классы –10 человек 
На данный момент в детском объединении23 человека ( 33% от общего числа обучающихся), в активе детского объединения 12 человек – 5 мальчиков, 7 девочек. Активные, талантливые, способные к саморазвитию ребята. Умеющие работать в коллективе, желающие участвовать в общественной жизни детского объединения и школы. 
В мае 2014 года при подведении итогов работы детского объединения «Авангард»,  я попросила ребят ответить на вопрос: «Что ты хотел бы изменить в работе детского объединения, чему научиться?». 
• 37% - – хотят раскрыть в себе лидерские качества,  хотят попробовать себя в различных видах деятельности. 
• 30% - научиться высказывать свое мнение, и быть услышанным. 
• 26% – хотят попробовать себя в различных видах деятельности.. 
• 7% - ничего не хотят менять. 

Отсюда и выявилась актуальная проблема: необходима новая интересная, увлекательная деятельность, способствующая проявлению, лидерских, творческих и организаторских способностей детей. 
 

 II. Аналитическая часть.  

Мои задачи на данном этапе: 
• увлечь детей интересной деятельностью (разной по своему содержанию); 
• максимально заполнить свободное время; 
• дать каждому ребенку возможность, проявить себя в какой - либо деятельности; 
• помочь растущему человеку войти в мир, найти в нем свое место, осуществить выбор социальной роли и реализовать ее в созидательной деятельности; 
• создать условия для активного формирования интересов и склонностей детей, для развития уже проявившихся способностей. 
Очень многое в работе детского объединения будет зависеть от того, какие направления, методы и приемы деятельности мы выберем и как реализуем их в системе воспитания школы. 

Программа адресована детям 8-14 лет. Важнейшими особенностями психологии подросткового возраста, которые учитываются в данной программе, являются: 
• потребность подростка в самоутверждении в качестве самостоятельной 
личности, в построении ситуации «взрослых» отношений с окружающими; 
• приоритетное значение референтной группы сверстников для формирования системы ценностей подростка. 
Подросткам присущи: личностное самоопределение,  участие в социально важной деятельности,  соревновательность,  участие в ролевых играх,  участие в проектах. 

III. Целеполагание.
Цель:
Создать благоприятные условия общения и совместной деятельности детей, позволяющей проявлять гражданскую и нравственную позицию, реализовать свои интересы и потребности, интересно и с пользой проводить свободное время. 

Задачи: 
1. Создать условия для развития лидерских качеств, организаторских способностей детей и подростков, реализации их потребностей в творческом самовыражении 
2. Расширить интересы, увлечения детей с целью их личностного развития. 
3. Дать знания, умения и навыки, необходимые в организационной деятельности. 
4. Предоставить возможность ребенку свободно выражать свое мнение, получать и передавать информацию, формировать общественное мнение. 
5. Организовать творческую развивающую коллективную деятельность 

IV. Срок реализации.

Программа «Стремясь вперед» социально – лидерского направления,  для ребят 8 - 14 лет,  включает в себя три направления: лидерское, творческое, экологическое.  

Программа рассчитана на три года. 

Каждый год программы делиться на 4 этапа:

Первый этап 
Диагностический. Выявление интересов и потребностей детей, анкетирование, беседа. 
Вожатая 
- предварительная работа /сбор информации/; 
- анкетирование «Что хотят изменить, чему научиться в д/о»; 
- планирование работы; 
- анализ полученных результатов. 
члены д.о. 
- деление на сектора по интересам. 
- планирование работы;

Второй этап 
Обучающий . Организация обучающих занятий: совмещение теории и практики занятия,  мастер – классы. 
Вожатая

 - организация обучающих и практических занятий; 
- мастер – классы; 
- проведение деловых, ролевых, интеллектуально–познавательных игр и конкурсов; 

- организация проектной, коллективно – творческой деятельности; 
- консультирование ребят при подготовке занятий.

 
члены д.о. 

- участие в конкурсах, интеллектуально – познавательных, ролевых и деловых играх; 
- занятия в школе актива; 

Третий этап 
Практический. Организация проектной деятельности. Реализация ключевых КТД, самостоятельное проведение занятий, акции, конкурсов. 
- КТД; 
- реализация  творческих проектов; 
- проведение игровых программ; 
- организация игр для младших школьников;

Четвертый этап 
Заключительный. Определение уровня знаний, изучение результатов, выводы. Определение степени развития коллектива. Тестирование, анкетирование. 
Вожатая, члены  д/о 

· подведение итогов работы по направлениям (ключевые КТД, проекты); 
- определение личностного роста ребенка; 
- определение коллективного роста; 
- определение новых задач.

V. Содержание программы.

Программа «Стремясь вперёд» включает три  взаимосвязанных направления: 
•  личностное
•  гражданская активность 
•  информационное
Основную роль в реализации программы играют КТД,  проекты,  ролевые,  деловые и познавательные игры, возможность членов детского объединения проявить себя в роли организатора дела. 

1). Направление «Личностное»
Включает три направления: популяризацию здорового образа жизни, творческое развитие и популяризацию профессий. С поддержкой здоровья школьников связаны такие формы работы, как туристические походы и слеты, продвижение детских творческих проектов, образовательные программы и т.д. Творческое развитие предполагает организацию творческих фестивалей, конкурсов, акций и флешмобов, культурно-образовательные, культурно-досуговые и иные программы. Популяризация профессий – это интерактивные игры, семинары, мастер-классы, встречи с интересными людьми, поддержка научно-изобретательской деятельности

2). Направление «Гражданская активность»: 

Формирует новое поколение молодых людей, способных активно участвовать в жизни своей страны и готовых к вовлечению к социально востребованной деятельности. Важнейшим инструментом работы в этой сфере становится добровольчество (социальное, экологическое, культурное)



3.) Направление «Информационное» 

Юные журналисты, телеведущие и корреспонденты могут попробовать себя в деле работы со СМИ разного уровня – от государственных газет и телеканалов до школьных стенгазет и журналов. Будущие представители сферы инернет-технологий могут проявить себя в деле продвижения молодежного контента в социальных сетях, создания видеороликов и мультимедиа.
VI. Механизм реализации программы.
2017-18 учебный год.
	№ 

п./п
	Наименование мероприятий
	Сроки

проведения
	Ответственные
	Участники 
	Отметка о выполнении

	1
	Организация веселых перемен 
	В течение года
	Старшая  вожатая

Актив объединения
	5-8 класс
	

	2
	Подготовка и участие в концерте ко Дню учителя
	Сентябрь-октябрь
	Вожатая, актив
	Члены объединения
	

	3
	 «Шаг навстречу» благотворительная акция, посвящённая Дню пожилого человека. Поздравляем ветеранов педагогического труда.
	октябрь
	Старшая  вожатая

Актив объединения
	Члены объединения
	

	4
	Школьный этап районного конкурса «Мир книги», «Дети. Творчество. Родина», «Моя семья», «Я горжусь»
	Октябрь-ноябрь
	Старшая  вожатая
	Члены объединения
	

	5
	Конкурс «Вожатый года 2018» 
	декабрь
	Старшая вожатая
	Члены объединения
	

	6
	Подготовка и проведение новогодних праздников
	декабрь
	Старшая  вожатая 
	5-7 класс
	

	7
	Акция «Пернатые друзья»

· Ремонт кормушек,

· Подкормка птиц.
	январь
	Старшая  вожатая

Члены объединения
	1-7 класс
	

	8
	  Военно-спортивный праздник «Вперед мальчишки!»
	февраль
	Старшая  вожатая
	Члены объединения
	

	9
	Конкурс «Сударушки»
	март
	Старшая  вожатая
	2 – 8 класс
	

	10
	Участие в школьных и муниципальных этапах областного фестиваля «Детство без границ»
	Январь-февраль
	Старшая  вожатая

Актив объединения
	Члены объединения Учащиеся школы
	

	11
	Районный конкурс «Светлячок 2014»
	апрель
	Старшая  вожатая
	Члены объединения
	

	12
	Социальный проект «Весенняя неделя добра»
	Апрель - май
	Старшая  вожатая

Актив объединения
	Члены объединения Учащиеся школы
	

	13
	Акции, направленные на подготовку Дня Победы:
· Георгиевская ленточка

· Дети - ветеранам

· Вахта памяти 

· Обелиск 

· Звезда ветерану

· Бессмертный полк
	Апрель - май
	Старшая  вожатая
	Члены объединения
Учащиеся школы
	

	14
	Выпуск газеты ДОО «Авангард»
	1 раз в четверть
	Старшая  вожатая

Актив объединения
	Члены объединения

Учащиеся школы
	

	15
	Размещение информации о деятельности ДОО на сайте школы, на страничке в контакте, в  районной группе  союза ДОО «Мы вместе»
	В течении года
	Старшая  вожатая

Актив объединения
	
	


VII. Организация учебы актива.

· Первый год обучения актива

	№
	Тема 
	Общ. кол-во часов
	В том числе

теоретические   практические

(час)                    (час)

	1.


	Составление и обсуждение плана работы

д/объединения
	2 часа


	0,5 часа
	1,5 часа

	2.


	Что такое СПО ФДО?   


	2 часа


	1 час


	1 час



	3.


	Программы СПО ФДО
	2 часа


	1 час
	1 час

	4.


	Мастерская Деда Мороза

(творческая мастерская)
	3 часа


	1 час
	2часа



	5
	Что такое КТД?
	1,5 часа
	0,5 часа


	1 час



	6.
	Конвенция ООН «О правах ребенка»
	     2 часа
	1 час


	1 час



	7.
	История пионерского движения.


	1,5 часа
	0,5 часа


	1 час



	8.


	Символы и атрибуты детского объдинения
	2 часа


	0,5 часа


	1,5 часа



	
	                               Итого:
	16 часов
	6 часов
	10 часов


· Второй год обучения актива

	№
	Тема 
	Общ. кол-во часов
	В том числе

теоретические   практические

(час)                    (час)

	1.


	Составление и обсуждение плана работы

д/объединения
	2 часа


	0,5 часа
	1,5 часа

	2.


	Самоуправление в детском коллективе
	2 часа


	1 час


	1 час



	3.
	Кто ведет за собой
	2 часа
	1 час
	1 час

	4.


	Мастерская Деда Мороза

(творческая мастерская)
	3 часа


	1 час
	2часа



	5


	Особенности лидерства
	1,5 часа


	0,5 часа


	1 час



	6.


	Лидер - организатор
	     2 часа
	0,5 часа


	1,5 часа



	7.


	Организаторская деятельность»
	1,5 часа


	0,5 часа


	1 час



	8.


	Организаторская техника
	2 часа


	1 час


	1 час



	
	                               Итого:
	16 часов
	6 часов
	10 часов


· Третий год обучения актива

	№
	Тема 
	Общ. кол-во часов
	В том числе

теоретические   практические

(час)                    (час)

	1.


	Составление и обсуждение плана работы

д/объединения
	2 часа


	0,5 часа
	1,5 часа

	2.
	Правила общения
	2 часа
	1 час
	1 час

	3.


	Школа лидеров. 

Занятие «Твори. Выдумывай. Пробуй»
	2 часа


	0,5 часа
	1,5 часа

	4.
	Проектирование.
	3 часа
	1 час
	2часа

	5


	Школа лидеров. 

Занятие «Узнай прав ли ты»
	1,5 часа
	0,5 часа


	1 час



	6.


	Школа лидеров. 

Занятие «Возможности самореализации личности»
	     1,5часа
	0,5 часа


	1 час

	7.


	Коммуникативные навыки и умения
	2 часа
	0,5 часа


	1,5 часа



	8.


	Организаторская работа


	2 часа


	0,5 часа


	1,5 часа

	
	                               Итого:
	16 часов
	5 часов
	11 часов


VIII. Материально-техническое обеспечение.

· Комната детских инициатив,

· столы,

· стулья,

· магнитофон,

· фотоаппарат,

· ноутбук,

· канцтовары.

IX. Ожидаемый результат.

-формирование чувства долга, уважения к окружающим людям;
- развитие творческих способностей детей, привитие новых знаний и умений;
- осознанный выбор детьми видов деятельности;
- активное участие детей и родителей в КТД;
- стремление и желание детей оказывать помощь нуждающимся;
- расширение кругозора учащихся;
- вырабатывание совместного планирования деятельности.

 Возможные новые направления:  Краеведческое.

X. Критерии оценки реализации программы.

 Рост организаторских умений: по результатам участия в управлении группой и организации мероприятий, проектов - на основе самооценки, оценки участников объединения.
Личностный рост: по результатам тестирования, на основе самооценки, оценки участников объединения. 
Коллективный рост: коллективный рост детского объединения определяется ежегодно в ходе проведения районных смотров и конкурсов школьных детских объединений. 
Степень коллективного роста (по Лутошкину А.Н.) определяют сами ребята на общих сборах коллектива. 


Коллективный рост участников программы: 

Первый год обучения:
• Тест «Лидер ли я?», методика «ДостижениЯ» 
• Ключевое КТД

Второй год обучения: 
• Анкета «Что во мне скрыто?».
• Практическое занятие «Организаторская деятельность» 
• Творческая мастерская «Твори. Выдумывай. Пробуй» 

Третий год обучения.
• Реализация социально проекта. 
• Диагностика уровня развития коллектива. 

XI. Литература.

1. Конституция РФ,

2. Закон об Образовании,

3. Конвенция ООН «О правах ребенка»,

4. Закон РФ «Об общественных объединениях»,

5. Федеральный закон РФ «Об общественных объединениях»,

6. Волохов А.В. «Программа деятельности Союза детских общественных объединений СПО-ФДО, Н.Новгород 2009 г.

7. Коновалов О.Б. «Время выбрало нас», Н.Новгород 2005г.

8. Тимошин А.И. «Школа лидеров», Н.Новгород 2008г

XII. Приложение.

 ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ.

          Объединение, реализуя свою программу деятельности, тесно взаимодействует с педагогическим коллективом школы, с родителями. Так с помощью учителей биологии  и учителей начальных классов проводятся беседы, викторины. С участием родителей проходит  ежегодное мероприятие, посвященное Дню Матери, ярмарка «Сластена». 

            Проходят совместные дела с сельским домом Культуры, сельской библиотекой. Дети объединения проводят праздники для ребят детского сада, проводят акции «Дети – детям», «Дети – ветеранам».

              Выступаем на родительских собраниях, педагогических советах с целью рекламы деятельности детского объединения.

 SHAPE 



Детское объединение


«Авангард»





Педагогический коллектив








Детский сад


«Солнышко»





Сельская и школьная библиотеки





Другие объединения района





МОУДО


Подростковый центр





Родители 





Совет ветеранов





Учащиеся школы





Сельский Дом культуры








