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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. НаСтОящий Устав регулируот деятельность муIIиципального
общеобразовательного r{реждения Борт.урпi*Jri- средняя школа (;rалее - Учреждение),которое явJUIетсЯ бюджетнОй некоммерческой организаЦией, создан"ой,дrr" оказtlния услуг в
целях обеспечения реarли3ации, предусмотренньтх законодательством Рrэссийской Федерацииполномоtмй в сфере образоваrrия.

L2, Полное нмменоваЕие Учрешдения Еа русском язьке: Муниципальное
общеобразовательное rФеждение БортсурмilнскzuI средняrI школа

1,2,1, Сократценное Еаименов.lние УчрЙщдения на русском язьше: моуБортсурманская СШ
1,2,2,Юридический ад)ес У*рекдеrпя:607462Нижегородская область, ПильнинскиймуЕиципzrльный округ, с. Бортсурманы, ул. Школьная, дом 1Д
1,2,3, Фактический адрес Учрежденпя:607462 Нижегородскtц областьо ПильнинскиймуЕиципальньй округ с. Бортсурм€lны, ул. Школьная, дом 1А
ФактичесКий адреС здtlниЯ дошкольНой группЫ: 607462 Нижегородская область,Пильнинский муниципальньй округ с. Бортсур*ч"ir, ул. Нагорная, дом 30
1 . 2.4. Организационно -правовЕUI форма: учр.*д.""..
1.2.5. Тип rФеждения: бюджетное.
1,2,6, Тип образовательноЙ оргtlнизации: общеобразовательнчц оI)ганизация.1,3, УT редителем Учрежления явJIяется Пильнинский rf""u"п*ьный округНижегородскоЙ области (далее - Пильнинский округ).
ФУНКЦИИ И ПОЛЕОМОЧИЯ У'РеДИТеЛя От имени Пильнинского муниципЕlльного округаосуществJIяет администрация Пильнинского муниципального округа Нижегород"*оt

области (лалее -Учредитель).

_ 1.4. Учрежление в своей деятельности руководствуется Конституцией РоссийскойФедерации, законодательством Российскоt ойрац"", суб"екта Российской Федерации,муниципальными прaвовыми актапли Пильнинского муЕиципЕlльного округа Нижегородскойобласти и настоящим Уставом.
1.5. Учреждение по решеЕию Учредителя вправе создiвать обособленныеподразделения (филиtlлы и пр9дстазительства) на территории Росси,йской Федерации всоответствии с законодательстВом Российской Федерации.
1,6, УчредителЬ в отношении УчреждеЕия'осуществляет бюджетные полномочияглавного распорядителя бюджетньD( средств.
|,7, УчреЖдение явJIяетсЯ юридическим JIицом, имеет сalil,lостоятельньй баланс,обособленное имущество, лицевыо счета, открьrrые в террит()риtlльньD( органtжФедералrьного казначейства Пильнинского муниципЕrльного ощруга в установленномзакоЕодаТельствоМ РоссийскОй Федерации порядке для }чета б.д*Ьr"uо средств и средствот приносящей доход деятельности, блаrrки, IптаI\,lпы, кругJtуIо печатъ со своимнЕIименоваIIиеI\{ и нilименов€lнием уIредитеJIя на русском языке.1.8. Учреждение приобретает права юридического лица с момента егогосударственной регистрации.
1,9, УчреждеЕие для достижения целей своей деятельности вправе от своего имениприобретать и осуЩествJIятЬ имущественные и неиNrуIцественные права, нести обязанности,бЬrГЬ ИСТЦОМ И ОТВеТЕIиком в суде, арбитр.Dкном,,р.rЙ.*о* суде, судЕIх й;;;ffi;;;в соответствии с лействующим закоЕодательством Российской-Ф.д.Ьчцr".

II. цЕль, прЕдмЕт и вI4ды дЕятЕльнос:ти
2,1, основной целью деятельности Учреждения явJUIется образовательЕмдеятельнОсть пО образовательным прогрtlп,fмап,r начального общего, осIIовного общего исредIего общего образования.
2.2. Предметом деятельности Учреждения явJIяется

интересах человека, семьи, общества и государства, создание
обу.rение и воспитание в
благопрллятньD( условий для



рtlзностороЕнего развития личности' направленное на достижение целей
Учреждения. деятельности

Для достижения указанноЙ цели Учреждение осуществляет осЕовные виды
деятельности:

2,2.|. реаЛизациЯ образовательньD( програIч{М начального общего образования;
2.2.2. реаЛизациЯ образовательньD( програп{м осIIовного общего образования;
2.2.З. реttЛизациЯ образовательньrХ програ},rм среднего общего обрЬования.
2.3. ДлЯ достижения указанньж цепЬй Учреждение может осуществJIять иные,

соответствуюIцие им виды деятельности:
2.з,l. реализация образовательньD( програп{м дошкольного

уход за детьми;
обр:вования, присмотр и

2.3,2. реilЛизациЯ допоJIнительньD( общеразвивающих програildм ;
2.3.З. реализация допоJIIIитель}IьD( общеЬбразовательЕьтх прогрЕlмм;
2.З.4. реilлизация адаптировtlнньD( образовательньD( програI\{м;
2.з.5. организация работы по повышению кваrrификй" пaдч.о."ческих и другЕх

работников Учреждения;
2,З.6. организация охраны здоровья обу.rающихся;
2,З,7. преДоставленИе орг€lнизОвЕlнного отдьD(а обуrаrощимся в каникулярное время:
2.З.8. отдьж детей в лагерях с дневным пребьтванием детей на базЪ Уrр.Й.""" "(или) иной базе;
2,з,9, оргаIIизация различньпr форм зtlнятости, содержательного досуга и отдьD(а

летей;
2,3,10, организация и осуществление мероприятий по работе с обrrшощимися:
2,3,Il, организация и проведение школьньгх соревновzlний, соревнований округа,

конк}rрсоВ, выстtlвок, акций и других мероприятиft, п оргЕlнизация уча.стия обуlающи"a" 
"областньп<, всероссийских, международЕьD( мероприятиях по направлениям

допоJIнительного образования;
2,З.l2. орг€шизация олимпиал,

мероприятий;
конференций, коЕкурсов, (]еминаров и иньгх

2,з,l3, осуществление хозяйственной деятеJьности, направленной на обеспечение
деятельности Учреждения и достиженио цели его создания.

2,з,l4, обеспечение питаниеМ обу.rаlощихся в слуItшх й в порядке, которые
устtlновлены федераtrьными зtжонЕtil,fи, зtlконаil{и Нижегородской обласги, муниципarльными
правовымИ актаil{и Пильнинского муЕиципчшьного округа;

2,з,l5. оргtlнизация охраЕы здоровья обуlЙщихся (за исключением оказаниrIпервичной медико-сilIитарной помоIщ,I, прохождения периодических медицинских осмотрови диспансеризации);
2,з.16. оргtlнизация социальЕо-психолоrического тестировtlния обу.lаrощихся в цеJUгх

РаННеГО ВЫЯВЛеНИЯ НеЗаКОННОГО ПОТРебЛеНИЯ НаРКОТических средc:гв и психотропIIьD(вещестВ В порядке, установленЕом феДеральньп,r органом испо.пIIите.тьной Ъпасr",осуществJIяющим фУнкции по вьтработке государственной политпки и нормативно-прЕвовому реryлированию в сфере образования;
2.з.l7. осУществление иIIдивидуаJIьнО ориентированноii педtlгогической,психологической, социальной помощи обу,rающимся;
2,3,18, создание необходимьтх условий для охраны и укре,,ления здоровья,организаЦии пIIтаIIИя работниКов Учреждения;
2.з.l9. оказание помощИ обу.rающИмся В подготовКе доматпних

продlенного дIя;
заданий в группах

2.З.20. орГtшизациЯ отдьDсa и оздоровления детей;
2,з.2l. организация разнообразноt массовой работьт с обу.rающимися и родитеJIями(законньпrи предстtlвителями) 

"есо"ершеннолетниХ обуrаrощи*Ъ" дп" отдьгха и досуга, втом числе к,тryбньгх, секционнЬD( и д)угиХ занягий, экспедицИй, соревнОваний, экскурсий;2,з,22' оргtlнизация наrшо-методической работы, в том числе организация йпроведеЕие IIа}чньж и методических конференций, семинаров;



2.З.2З. оргtlнизация наrшой, творческой,
деятельности;

2,з,24, проведение мероприятий по межрегиональЕому и международномусотрудничесп]у в сфере образования.
2,4, Учрешдение осуществJIяеТ В соответствии с мунициtt.льными заданиямиучредителя и (или) обязательств€tп,{и перед стрtжовщиком по обязат€lльному социttльному

СТРitХОВtШИЮ ДеЯТеЛЬНОСТЬ, СВЯЗtlННУЮ С ВЫПОЛНеНИеМ РабОТ, Ока:}аниеIуI услуг, относящихсяк его основным видЕlп,f деятельности.
2,5, Кроме заданий Учредителя и обязательств перед страховщиI(ом по обязательномусоциtlльЕОму страхОваниЮ Учр""<дa"ие пО своемУ усмотренИю вправе вьшолнять работы,окtвыватъ усJIуги, относящиеся к его осIIовным видzlп4 деятельнос]]и, tIредусмотреЕныенастоящим ус,гuвом, для |раждан и юридических лиц за плату и на одивtЕжовьD( при окtr}анииодIиХ и теХ же услуГ условиях. Уuрa*дa"ие вправе осуществJUIть ины,е виды деятельности,не явJIяющиеся осноВными Видами деятельЕосТи, лишЬ постолькУ, посколЬкУ это служитдостиженИю целей, ради KoTopbD( онО создано, и соответствующие уIсaзЕlнным целям, при

условии, что Ttll(iш деятельность указана в настоящем уставе.
2.6. Учреждение впрЕlве вести приносящУю доход доятельность, предусмоlренную егоуставом и не запрещенную лействующим законодательством, соотвеl:ствующей уставнымцеJIям и необходимой дIя их достижения.
к приносящей дgl9д деятольности, осуществ.гtяемой Учреждением, относится:
2.6.1 . преДоставление платньD( дополнительньD( образоЙепi""о y.ny";
2.6.2. предоставлеЕие платньIх дополнительньD( услуг;
?.6.з . добровольЕые пожертвования физических и 1Йли1 юридиче()ких JIиц;2,6,4, возмещенИя за счеТ виновньIх лиц при выявлении фак:гов хищения (порчиимущества);

дея:тельности, которые

2,8, ,ЩОХОДЫ, ПОJI}ЧеННЫе ОТ Приносящей доход деятельности, поступают всаN{остоятельное распоряжение Учрежления и используIотся УчрежденIIем в соответствии сусftrвными целями.
2,9, Право Учреждения осуществJUrть деятельность, на которую в соответствии сзiжонодательс?:вом требуется специальное разрешение - лицеЕзия, возЕикает у Учреждения смомента ее пол}чения или в укЕвtlнный в ней срок и прекратцается по истечении срока еедействия, если иное не установлено законодательством.

III. ПРАВОСПОСОБНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

3,1' Уlреждение осуществJIяет свою деятельность в соответствии сзаконодателЬством Российской Фелераuии, В том числе муЕиципальными IIрЕlвовыми ilктtlп,fиПильнинлского муниципального округа и настоящим Уставом.
3,2, Уцреждение имеет сап{остоятельный баланс, лицевые счета, открываемые впорядке, устанOвлеЕном зtlконодательством Российской Федерации, печать, цIтапdпы, блаrrкисо своим наименованиом.
3,3, УчреждеЕие от своего имени может приобретать и осуществJIять имущественныеи JIиIIные неимущественные права, нести_обяз*"Ъсм, бьrгь истцЬ*'" оrйr*"ком В суде.3,4, Учреяqдение не отвечает по обязатеп"ar"Ыaобственников своего и}fущества.3,5, Учреждение отвечает по своим обязательсТвЕlil,I Всем находящI(мся у Еего на правеоперативного управления имуществом, в том число приобретеЕным за счет доходов,поJrученньж от приЕосящеЙ доход деятельности, за искIIючением особо ценного движимогоимуIцества, закрепЛенного за Учреждением собственником этого имущества илиприобретенного Учреждением за счет средств, вьцелонньтх собственникOм его имуществц аТаКЖе НеДВИЖИМОГО ИIчfУIЦеСТВа НеЗависимо от того, по кtжим основЕlниям оно поступило воперативное упрilвление Учреждения и за счет каких средств оно приобретено.

экспериментальной и инновационной

2.6.5. поступления от денежньD( взыскаrтий (штрафов);
2.6.6. сдача помещеЕий в аренду.
2.7. Учреждение впрtве осуществJIять только те виды

предусмотреЕы настоящим уставом.



3,6, ПО обязательствам Учреждения, связанным с приtIинением вРеда гражданаI\4, при
ЕедостатоТIностИ имущества Утa*дarия субсидиарную ответственнос:гь 

"ecei 
Учредителi.

3,7, Учреждение строит свои отношения с органаN,Iи госудirрственной власти иорганаI\{И IuестногО сЕlп,IоупрtВления, другими предприятияtчIи) rФеждениями,оргЕtнизациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглilтттен"й, ко"rра*rо".
3,8, у,реждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств,

ЛЮбЬТХ ДРУГИХ УСЛОВИй ВЗаИМООТНОшений 
" 

прaо"р"ятиями, rlр9жденrпями,оргЕlнизация7чли,которые не противоречат действующему зЕlконодательству, настоящем}r ycTtlBy.
3.9. Учреждение сапdостоятельно в формироваЕии своей структуры.
3,10, Учреждение обладает автономией, под которой понимаетсrt саil{остоятельность восуществлении образовательной, наутной, 4дминистративIIой, финансово-экономической

деятельности, разработке и принятии локаJIьньD( нормативньrх актов в соответствии сФедорапьНым зtконОм от 29.12.20t2 Ns 273-Ф3 <Об обраЗованиИ в РоссийСкой Федерации)),иными Еорма]ивными правовыми актаI\,lи Российской Федерации и устазом rrреждения.3,1l, Учреждение свободно в определении содержания образовiлния, выборе уrебно-методического обеспечения, образовательЕьrх технолоrий по реализуемым имиобразовательным прогрtlпdм€lм.
3.12. К компетенции Учреждения относятся:
3,12,1, разработка и принятие правил внутреннего распорядка обrrающихся, правилвнуц)енн9го трудового распорядка, иньD( локЕIльньIх нормативньIх tlKToB;з,l2,2, материtlльно-техЕическое обеспечение образовательной деятельности,оборудование помещений В соответствии с государственными и местными нормами, итребоваrrиями. в том ЕIисле в соответствии с федераrrьными государственными

образовательнымИ сТандартаI\,{и, федеральньтми государственньIми требованиями,
образовательЕыми стандартЕlil,rи;

З,I2.З. предоставление
поступлении и расходованрIи
результатах самообследования;

уIредитеJIю И общественности еж:егодного отчета о
финансовьrх и материчlльЕьIх средств, а также отчота о

з,l2,4, утверждение штатного расписtlния, если иное не установлено нормативными
прЕвовыми актами Российской Федерации;

з,I2,5, 
'рием 

на рабоry работников, *жJIючение с ними и расторжение трудовьIх
договоров, распределение должностньпi обязанностей, создаЕие уaоо""r , орй"aчц*
дополнительного профессионttпьного образования работников;

?.12.6. разработка и угверждение образо"*.Ъ"*"о програildм Учреждения:з,l2,7, разработка п угверЖдение по согласовЕlнию с уIре,цителем програIuмы
р&}вития Учреждения;

3.12.8. прием обучаlощихся в Учреждение;
з.l2.9. определение списка уrебников в соответствии с угвержденньпл федер€шьнымперечЕем уT ебников, рекомендованньж к использованию при реализации имеющихгосударствеЕную tlккредитацию обрщовательньIх програп,rм начальIIог(r общего, основногообщего, среднегО общего образования, а также 1^rебньтх пособий, допущенньгх киспользоВаниЮ при реалИзации yKillttHHbTx образовательньD( процрrlп,lм;
3,12,10, осуществление текущего контроJIя успеваемости и промеrкрочнойаттестации обуT аrощихся, устЕlновление их форм, периодичности и порЕIка проведения;з,I2,|1, пооIпгение обуrающихся в соответствии с установленными УlреждениемвидаI\dи и усJ[овиJIми поощрения за успехи к у.rебной, физкультурной, спортивной,общественной, науT ной, 

"аlодо-raХнической, творческойо экспериментатrьной ииIIновЕlционной деятельности ;
з,12,12, индrвиду.льньй }цет результатов освоения обучающимлtся образовательньтхпрограil,fм, а также хранеЕие в архивФ( информации об этих результатах на брлЬьтх и 1или1электроЕньD( носитеJUrх ;

з,I2.tз. использование и совершеЕствование методов Обу.rения и воспитzlния,образовательньгхтехнологий, элекгрон"Ъ.о обуlения; 
)

з,l2,|4, проведеЕие самообСледования, обеспечение функционирования внугреннейсистемы оцеЕки качества образования;



3,12,15. создание необходимьж условий Nп охраЕы и укрепления здоровья,
организaщии питания обу.rаrощихся и работников Учреждения;

з.12.|6. создЕlние условиЙ дJIя заняТИЯ об1..rаrощимися физигческой культурой и
спортом;

з.12.17. приобретение или изготовлеЕие бланков докр{ентов об rсбразов€lнии и (илпr) о
квапификации;

3.12.18, содействие деятелъности общественньrх объединений обу.rаrощихся,
родителей (законньпr представителей) несовершеннолетних обуrающихся, осуществляемой
в Учреждении И не зацрещенноЙ закоЕодательством Российской Ф.дерuц"";

3.12.19. оргЕlнизация научно-методической работы, В ,оt,l'"".rrе организация и
проведение на}цньrх и методических конференций, семинаров;

з,t2,20. обеспечение создаЕиrI и ведения официального сайта Учреждения в сети
"Интернот";

з.l2.2l. иНые вопроСы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3,13, Для выполнения цели своей деятеJъности в соответствии с действующим

зtlконодательством Учреждение имеет право:
3,1з.1. осуществJIять финансово-экономическую и иную деятельность в соответствии

с действующим зЕlконодатеJIьством Российской Федерации;
з,|з,2, осуществлять В отношении закрепленного за ним имуще|ства права владения,

пользовtшия и, распоряжения в пределах, установленньD( законом, в соответствии с цеJIямисвоей деятельности, заданиями Учредителя и назначениом имущества;
з,l3,з, приниматЬ участие в уже существуЮщих ассоциациях (ссrюзах), образованньп<

в соответствии с цеJIями деятельности и задачап,rи Учреждения;
3,13,4, создаватЬ и ликвидИроватъ, по согласованию с учредителем, свои филиатrы,струкгурные подразделения, и осуществJIять их деятельность на основzlнии положенийо

уtверждаемьгх руководителем Учреждения. Руководители филлtалов, структурньrх
подразделений на:}начаются руководителем Учреждения и дейстrlуют на основании
доверенности;

3,13,5, сдаватЬ В арендУ помещениЯ В порядке, уст€lновленном действующимзакоЕодательс:гвом, с согласия собственника данного имущества;
3,13,6, открывать лицевыо счета в территориальньD( орI.аЕах Федераlrьного

казначейства Пильнинского муниципального округа;
з,lз,7, совершаТь в ptll\'Kalx закона иные действия, соответстВующие уставным цеJIям.
3. 14. Учреждение обязано:
3. 1 4. 1 . вьшолнять устtшовленное Учредителем муниципальное зацшrие;
з,|4,2. обеспечивать целевое и рационЕUIьное использоВание бюджепъrх средств;
3,14,3, вести бухга-тrтерСКий yT eT, предстtlвлять отчеты о результатах деятельностиУчреждения, б5пrгаrrтерскую, напоговую, статистическую и инуIо отчетность в порядке исроки, установленные в соответствии с зЕжонодательством Российской Федерац""^, 

" ,о1aчисле муниципальными правовыми актап{и муниципzlльного округа;
з.t4.4, предостtlВJUIть В комитеТ по управлению муниципаJIь,шым имуществом иземельныМи ресурсап,rи адмиНистраIIиИ ПильнинСкого муниципальЕого округа переченьимущества, закрепленного на праве оперативного управления, в том числе недвижимогоимущества и особо ценного движимого имущества, отчет по движению имущества;
3.14.5. предостаВJIять имуЩествО к }пIету в реестре м}ницип&льного имуществаПильнинского муниципапьного округа;
3,14,6, обеспечивать сохранность, эффективностъ и целевое использованиоимуществq закрепленного за Учреждением;
3,14,7, разрабатьrвать и приЕимать правила внутреннего распоряIкq иные локальныенормативные Еlкты;
3,14,8, ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятольЕости и об использоваIIиизtкрепленного за ним имущества в установленном порядке;
3,14,9, нести ответственностъ в соответствии с законодателlьством РоссийскойФедерации за Еарушение договорньD( и расчетньж обязательств;



з.14.10. нестИ ответствеНностЬ за сохранность докуN{ентов (управленческих,
финансово-хозяйственньIх, по лиtIному составу и дъ.);

3.14.1l. требовать от Учредителя, государственньж органов упрilвления материzrльно-
техническое обеспечение его деятельности, оборудование помещений в соответствии с
государсТвеIIными и местными нормаI\,fи, и цrебоваrrиями и стандартаil{и;

З.l 4.12, устанавливать штатное расписание;
3.14.13. приниматъ на рабоry работников, закпючать с ними и расторгать трудовые

договоры, распредеJU{ть должностные обязанности, создавать условия для дополнительного
профессионального образования работников;

з.t4.t4, проводить саlrлообследование, обеспечивать функциониров.lние внугренней
системы оценки качества выполнения работ, окtвilния услуг;

3.14.15, обеспечивать передачу на государственное хранение документов, имеющих
fiаrlно-исторIrческое 3начение, в архивные фонды в соответствии с согJIасованным перечнем
документов;

3.14.16. хранитЬ и использовать в установленном порядке доl(уIиеЕты по личному
составу;

З.14.17. обеспечивать своrх работников
ответственность в установленном порядке за
трудоспособности;

безопасными условIrями труда и нести
ущерб, причиненн,ьй их здоровью и

з.14.18. предоставJIятЬ Учредителю И общественfiости ежегодньй отчет о
поступлении и расходовании финансовьтх и материальньIх средст,в, а также отчет о
результатах саI\,rооценки деятеЛьности Учреждения (самообследования);

3.14.19. обеспечивать функционировЕlние системы внутреЕнего I\{ониторинга качества
образования в Учреждении;

з.14.20. обеспе.пrвать создание и ведение официального сайта, Учреждения в сети
Интернет, обеспечивать открьпость и доступность, вкJIючая рil}мещение Еа официальном
сайте }црех(дения в сети <Интернет>:

З.l 4.20.1 . информаrrии :

а) О дате созданиЯ обрщовательной оргЕlIIизtuIии, об учредителе, yIредитеJIях
образовательноЙ организации, о месте нахождения образовател"нои оргаЕизации и ее
филиапов (при напиWи), режиме, графике работы, контактньD( 1gлg,фонах и об 4дресахэлектонной по.rгы;

б) о структуре и об органu'( управления образовательной органшации;
в) о реаПизуемьD( образовательньD( прогрttil{мах с указаниa, уr.бr"о преддdетов,

курсов' дисциплин (модулей), практики' предусмотренньIх соотвотстВУющей
образовательной програллмой;

г) о численности обуrаrощихся по реаJIизуемьтм образовательнылл програil,rмаil,r за счет
бюджетньп< ассигнований федерапьноiо бюджета, б.д*.rо" субъектов Российской
Федерации, местньrх бюджетов и по договорам об образовании за счет 0редств физических и
(или) юрид.Iческих лиц;

д) о язы,ках образования;
е) о фе,ztеральньD( государственньж образовательньтх стандартФ(, об образовательньD(

стандартах (при их на.тплчии);

_ ж) о р),ководителе образовательной оргtlнизации, его зЕlil,fеститеJutх, руководитеJIях
филиалов обрщовательной организации (при lTx наlп,rчии);_ з) О персональном составе педагогических iаботников с укванием уровняобразования, квалификации и опыта работы;

и) о материально-техническом обеспечении образовательной JIеятельности (в том
числе о налиЕIии оборудованньтх уT ебньтх кабинетов, обiекгов для провOдения прiктиtlески)(
зшrятий, библиотеК, объектоВ спорта, сРедств обуrения и воспитанпi, обусловил( питttния и
охраны здоровья обуT ающихся, о доступе к информационным системаи и информационно-
телекоммуникационным сетям, об _электронньIх образовательньD( ресурсах, к которым
обеспечивается доступ обу.rающихся);

к) о наJIичии и об условиях предоставJIения
поддержки;

обулающимr:я мер социальной



л) об объеме образовательной деятельности, финансовое rlбеспечение которой
осУществJIяетсЯ за счеТ бюджетньтх ассигнований федерального бюджета, бюджеЪов
субъектов Российской Федерации, местньIх бюджетов, по доiо"орап,r оrб образовании за счет
средств физических и (или) юридических лиц;

м) о поступлении финансовьгх и материальньгх Средств и об их расходовtlнии по
итогапd финансового года;

н) о муниЦипальЕоМ з4даниИ на оказанИе муниципальньD( услуг (вьшолнение работ) иего исIIолнении;
о) о плане финансово-хозяйственной деятельности;
п) об операциях с целевыми средстваil,fи из бюддота;
р) о показателях бюджетной сметы;
с) о результат€ж деятельности и об использовtlнии имущества;
т) сведения о проведенньж в отношении Учреждения контрольньтх мероприятиях и их

результатах;
у) о годовой бухгаптерской отчетности Учреждения;
з.L4.20.2. копий:
а) устава образовательной организации;
б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями)
в) свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);
г) плана финансовО-хозяйственной деяТельЕости, угвержденнOго в устtlIIовленномпорядке, шпr бюджетной сметы;
д) локаulЬньж норМативньIХ ulKToB, правил внугреннего распорядка обуrающихся,

прЕlвиЛ внуц)еннего трудовОго распорЯдка коJшективного договора;
е) отчета о результатtж саллообследования;
ж) документа о порядко ок&}tшия платньD( образовательньD( услуг, в том Iмсле

образца договора об оказанИи платньD( образовательньтх услуг, документаоб угверждениистоимости обlчения по каждой образовательной програп,rме;
з) предпИсаниЙ органов, осуществляющих государственньй контроль (надзор) в

сфере образования, отчетов об исполнении тtlких предписаний;
и) иной информации, которtш рtвмещается, огryбликовывается по решениюобразовательноЙ организации и (илм) рчвмещение, оrrубп"*о"ч*"* которой явJUIются

обязательНыми В соответстВии с закоНодательстВом Российской Федерации.
з.l4.2l, обеспечивать возможность предоставления услуг в электронной форме;з.14.22. осуществJIять зЕжупки товаров, работ и услуг для обесrлечения деятельности

учре*де"ия в соответствии с законодательством и иными нормативньпdи прtlвовыми tжтalми
Российской Федерации, в том числе муниципtlльными правовыми Ежтzlп.lи муниципапьного
округа;

з.l4.2з. вьшолнять иные обязанности, предусмотренные законодательством
Российской Федерации, Нижегородской области, *у""ц"rrаrrьными правовыми ЕжтаI\,lи
муIIиципального округа, настоящим Уставом, а также решениями и поручениями
Учредителя.

_ 3.15. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством
РоссийскОй ФедераЦии порядКе за невыПолнение иJм ненадлgцаrцОо вьшолнеЕие функций,oTHeceHHbIx к ее компетенции, за реапизzщию не в полном объеме образоваiельньгх
програпdм в соответствии с уrебньп,r планом, качество образования обучающихся, а также за
жизнь и здоровье обуrающихся, работников образовательной оргilшзации. За нарушение
ппи незаконное огр€lниtlение права на образование и предусмотренньгх зtlкоЕодательством обобрщовании прав й свобод обуT аrощихся, родителей (законнl;пr представителей)
несовершонЕолетних обуrаrощихся, нарушение требований к оргаЕизац,ии и осуществлению
образовательной деятельности Учрежление 

- 
И его должнос]]ные лица Еесуг

4д,Iинистративную ответственность в соответствии с Кодексом Росси-йской Федерацr" Ьб
адIvrинистративньD( прtlвонарушониях.

3.16. УРеждение принимаеТ локЕlльные нормативНые Ежты, содержацио нормы,
реryлирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с
законодаТельствоМ РоссийскОй Федерации. Учреждение принимает локальные нормативные



aжты пО основныМ вопросаN,r организаЦии и осуЩествлениЯ образовате.тIьной деятельности, в
том tIисле реглап{енТирующие правила приема обrrшощихся, режим зitнятий обуrаrощихся,
формы, периOдичность и порядок т9кущего контроля успеваемости и промежуточной
аттестации обулаrощихся, порядок и основtlния перевода, отчислен.шя и восстановления
обl"rшощихся' порядоК оформлениЯ возникноВения, приост€lнОвле.кия и прекратцеЕия
отношениЙ iltеждУ Учреждением и обуrаrощимися и (или) родirтелями (a*о"r"*,
представителями) несовершеннолетних обуrающихся.

3.17. Локшlьные нормативные акты угверждtlются прик.вом директора Учреждения.При принятии локальньIх нормативньIх €lKToB, затрагивающих права обуtаrощихся и
работников Учреждения, уштываотся мнение обутающихся, родите.пей, педагогического
совета, а также в порядке и в сJrучаЯх, которые предусмотрены ТрУдовым законодательством,
пр9дставительньD( органов работников.

3.18. Локальные акты Ут.*д.rия Ее
зiжонодательству Российской Федерации.

моryт противоречить настоящему Уставу и

IV. УIIРАВЛЕНИЕ БЮДКЕТНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. основная функция высшего органа управл9IIия Учреждением - обеспечение
соблюдения Учреждением целей, в интересtlх которьтх оно бьшrо aоaдч",r.

4.2. ВысШим органОм упрЕlвления Учреждения явJIяется Учрелитель.
4.3. к искJIючительной компетенции УчредитеJIя относится решение следующих

вопросов:

_ 4.3.1. определение приоритетньD(напрtвленийдеятельностиУпlеждения, принципов
формирования и испоJIьзования его имущества.

4.з.2. Утверждение, изменение устава Учреждения.
4.з.з. формироваrrие И угверждение Iчrуниципtшьного зФIаЕия на окil}Еlние

муЕиципальньD( услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренньши
}п{редитеJIьными документа},{и Учреждения основными видапdи деятельности;
_ 4.з.4. определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за
бюджетньш rФеждением собственником или приобретенного Учрещдением за счет средств,
вьцеленньж ему щредителем на приобретение тttкого имущества;

4.3.5. согласоваIIие распоряжения особо ценЕым движимым имуществом,
зtжрепленным за Учрешдением собствеЕником либо приобретенньп,r Учреждением за счет
средств, вътделенньIх его )лФедителем на приобретение тiжого имущесп}а;

4.3,6. согласовЕшие распоряrкеЕия недвижимым имуществом Учреждения, в том числе
передачу его В аренду, с согласия комитета по управлению муниципальным имуществом иземеJIьными ресурсtlNrи администрации Пильнинского Nгуt{ициrrапьного округа
Нижегородской области;

4,з,7, осуществление финансового обеспечения вьшолнения муни:ципtlльного задания;4,з.8. определение порядка составления и уtверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Уlремения в соответствии с требованиями, установленнымиприкaвом Мин,истерства финансов Российской Федерации;
4,з,9, определеНие предеЛьно доrryСтимого значениJI просроченной кредиторской

задолжеЕности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договорас руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовй
кодексом Российской Федерации;

4,3.10. осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с
зЕжонодательством Российской Федерации;

4,3,11' внесение В комитет по управлению муниципttльным имуществом и
3емельЕыМи ресурсаМи админиСтршlиИ ПильнинСкого муIIицип€lльного округа предложения
о заJФеплении (исклЮчении) за Уцреждением имущества;

4.3.12, осуществление иIIьD( функций и полномочий у.rредит,еJIя, установленньIхлействуrощим з€tконодательством.



4,4, Принятие решений о создании, реорганизации и ликвидациигучреждения, а *кжео нtвначении и увольнении его руководитеJUI принимаются админисqрацией Пильнинского
муниципaльного округа Нижегородской области.

ПолномоЧия и фуНкции УчР_едитеJUI Учреждения, предусмоц)енные действующимзtжонодаТельствоМ й настоящиМ Уставом, осУществЛяютсЯ управпением образЬвания,
МОЛОДёЖНОЙ ПОЛИТИКИ И СПОРТа аДМИнистрации Пильнинского }rуниципального округаНижегорОдскоЙ областИ в соотвеТствиИ с положением об управлении образования,
МОЛОДёЖНОЙ ПОЛИТИКИ И СПОРТа аДМИНисТрации Пильнинского IчfуlIиципtlльного округаНижегородской области.

полномочий Учредителяо касаrощейся имущества Учрежде,ния, осуществляетсякомитетом по управлению муниципальным имуществом И земtельными ресурсtlп,lиадминистрации Пильнинского муниципаJIьного округа Нижегоllодской области всоотв9тствии с положением о Комитете по управлению муниципальным имуществом иземельными ресурса^,{и администрации Пильнинского муниципального оцругаНижегородской области.
4.5. Установленио предельной штатной численности УчреждениrI.
4.6. УстановлеIIие piвMepa и условий оплаты Труда рабо^тников Уфеждения.4,7, Определение видов И перечня особо ценного движимого имуществqзЕжрепленного за Учрежд!тием Учредителем или приобретенного }'чреждеЕием за счетсредств, вьцеленньrх ему Учредителем на приобретение такого имушtества (далее - особо

ценное движимое имущество).
4.8. Определение порядка состtвления

хозяйственной деятельности Учреждения.
и угверждения плана финансово-

4.9. УтвеРждение муниципaльного задаЕия в соответствии с} предусмотренньши
настоящим Уставом осЕовными видаN,{и деятельности Учреждения.

4,10, Осуществление финансового обеспечения вьшолнения муниципального заданияи коЕтроJIя за его вьшолнеЕием.
4,11. Осуществление иньD( функций и полномочий УчредитеJIя, предусмотренньж3tжонодательс'вом Российской Фелерачии, в том Емсле муниципш*ны}* прzlвовыми tжтап{иПильнинского муниципttльЕого округа и настоящим Уставом.
4.|2. НепосредствеЕное управление Учрешдением осущеотвJIяет прошедшийсоответстВующуIО атгестациЮ ДшректоР (далее - руководИтель), 

"*rч*ч"*ьтй 
на должность иосвобождаемый от должности главой мъстного сап,rоуправления Пильнинского

Iчrуниципально го округа.
4.13. Сроки полЕомоtIий руководитеJIя, а также условия труда и с)платы опредеJuIютсязакJIючаемым с ним тудовым договором. Трудовой договор с руковолителем УчреждениязакJIючает It расторгает глава местного саil,rоупрЕвления Пильнинского муIIиципаJБногооцруга Нижегородской области.
4. 1 4. .Щиректор УчреждеЕия:
4,14.1. без доверенности действует от имеЕи Учрa*дa"ия, в том: Iмсле представJIяетего интересы, подписывает зtжJIючаемые Учреждением договоры в соответствии сзакоЕодательсlвом Российской Федерации;

!,I4,?, УтВерх.oает годовую бухгатrгерскую отчетность Учреждешrя;4.14.з' угверждает структурУ и lцтатное расписЕlние Учрежления с }пIетомустановленной преДельной штатrrой численноСти Учреждения, дол}сностные инструкции,локЕlJIьные аIсты Учрешдения, положениЯ о структуРньтх под)азделениях, а также о филиаrrаси представительствa>( Учреждения (при их наrlичии1;

! \4.4 распредеJIяет трудовые обязанно"r" r.шду работниками;4,14,5, издает приказы, дает поруrения и укil}ания, обязательные дIя испоJIн.ниrIвсеми работникаlrли Учреждения;
4,|4.6. назначает руководителей

подразделений (при их на-пичlли);
филиапrов, представительств, структурньтх

4,|4,7, п:ринимает на работу работников, заключает с ними и расторгает трудовыедоговоры' если иное не устаноВлено закоНодательством Российской Федi:рчч"";



4,14,8, формирует систему мотивации и стимулировЕtния работников на эффективньйТРУД И соблюдение трудовой дисципJIиЕы.
4. 1 5.,Щиректор Учреждения обязан:
4,15,1, при исполнении своих должностньж обязанностей руководствоватьсяЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ РОССИЙСКОй ФеДеРаЦИИ, В ТОМ !rисле муниципальными прzlвовыми ilктalпdиМУНИЦИПtlЛЬНОГО ОКРУГа, НаСТОЯЩИМ УСТаВОМ, локальными актаN{и уцrеждения,должностной инструкцией и трудовым договором;
4.15.2. добросовестно и ответственно орг{lнизовывать, И РУКОВtОдить деятельностьюучрешдения, обеспеtIивать вьшолнение целей , з4да.r, возложенньж на Учреждение, в томчисле вьшолнение муIrиципального задания в полном объеме;
4,15,3, обеспечиВать своеВременное и качестВенное вьшолнение всех договорЕьжобязательСтв УчрежДеЕия, не допускать просроЧенной кредиторской зФIолжеЕности;
4.15.4. обеспечивать постояЕIIщо рчбоrу над повышением качества предостtlвJIяемьгхУчреждением услуг, выполняем"о рчбоr;
4,15,5, обеспечивать состЕlвлеЕие и вьшолнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельЕости Учреждения в соответствии с порЕIком, определеннымУчредителем;
4,15,6, обеспечивать сохранность, рациональное использ|ование им)лцества,нФ(одящогося в оперативном управлении Учреждения;
4,|5,7, обеспечИвать целевое И рационarлЬное испоЛьзование грЕlнтов, бюджетньтхсредств, в том tIисле субсидий на окЕвание муниципальньD( услуг (вьшолнение работ),субсидий на иные цели' И собrподение Учреждением финансовой дисциплины всоответстВии с зЕжоНодательстВом Российской Федерации;
4,15,8, нести ответственность за неиспоJIнение или ненадлежатцее исполнение своихобязанностей, предусмотренньгх Долrrcrостной инструкцией, тр]rдовым договором,настоящим Уставом;
4.15.9. планировать ;цеятельность

ocHoBHbIx показателей мlниципаJIьного
Учреждения, приносящей доход;

4.|5.|2. обеспечивать
работников Учрешдения;

Учреждеlrия, в том числе при
задания, ut тaжже самостоятельной

формировании
, деятельности

4,15,10, обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия работы,соответствующие правилаil,r охраfiы труда, санитарЕым Hopмtll\,r и пр€вилzlм, установленнымзакоЕодательством Российской Федерации;
4,15,11, обеспечиватЬ своевременнуЮ вьшлату заработной платы работникамУчреждения;

рост профессионализма и повышение квалификации

4.15.1з. обеспечиватl; вьшолнение
мобилизационной подготовке;

т,ребоlзаний по гражданской обороне и

4,15,14, представЛять отчеТностЬ о деятелЬности Учреждения в порядке и сроки,которые установлены федеральным и регионаJIьныhd законодательство]и, муниципальнымиактаN{и;

4,15,15, проводить анапиз финансово-хозяйственной деятельности: Учреждения;4,15,16, своевременно информировать Учред.ителя о нач€uIе прс)верок деятельностиУчреждения кс)нтрольньIми и правоохранительными органами и их резiультатах, а т€}кже ослr{ЕUIх прив,rIечения работников Учреждения к административной и уголовнойoTBeTcTBeHHocTI.I по результатам проверки;
4.15.17. нести 

_ персонЕrльнуЮ ответственностЬ за обеспеч,эние безопасностиУчреждения, (ЭгО работник,эв и посетителей, в том числе за противопожарную,экологичеСкуtо безопасность pI антитеррористическую защищенность Уlэеждения;4.15.18. выполнять иные 
- Ъб".u"rо.ir' предусмоТренные федера:lьньrмЗаКОНОДаТеЛЬСТ]}ОМ' З€ЖОНОДаТеЛЬСТВОМ НИЖеГОРОдской области, муЕиципiшьнымиправовымИ ак,гilмИ ПильнинСкого мунИципального округа, Уставом У,rрa*оa" ия) а такжерешениями и порr{ениями Учредителя.

4,16, Щиректор может передавать исполнение части своих полноп{очий заместителямили другиМ рабrэтникам УчрехЦения на осIIовании пр.иказа либо на осно'ании доверенности,



вьцаваемой работникаrr,r Уцреждения и иным лицаL,r для представител:ьства перед третьими
+::Т.Т,_9'') на совершение юриДически значимьD( действий от имени и в интересахучреждения.

4.17. ttраво подписи финансовьж документов в
имеет зап{еститель директора Учреждения либо иной
картоЕIки обравцов подгlисей.

отсутствие д.ректора Учреждения
работник на основании приказа и

4,18, Взаимоотношения работников и руководитеJIя Учреждеlrия, возникающие наоснове Трудового договора, регулируются трудоВым з€lконодательствоIчt.
4,19, Все лица, rIаствующие своим ТРУдом в деятельности Учреждения на основетрудового договора, составJIяют трудовой коJIпектив Учрежления.
4,20. Порrдо* пайма Й увольнения' формЫ П системЫ оплатЫ Туда,продолжительность И распорядок рабочего дня, продолжителtьность и порядокпрOдоставлеЕия вьtходньтх дней, ежегодньж и дополнительньIх отIryсков, Другие вопросыдеятельности Iшенов трУдового коллектива Учреждения регу,]тируются ТРУдовьтмзаконодательствоМ и коллектИвIIым договором.
4,21, Работникtlп,l Учреждения гарантируется заработная плата не ниже минимальной,

устЕlновленной законодательством Российской Федерац"". Материаш;ное стимулирование
работникОв осущесТвляетсЯ в соотвеТствиИ с положением об Ь.rлаге трУда работниковУчрехtдения.

4.22. КоллегиальЕыми оргаЕап,rи упрtlвления Учреждения являются:
4.22.1. общее собрание работников;
4.22.2. педагогический совет.

+,zэ,l, б цеJUrх решениЯ вопросов, затрtгивЕuощих интереоы всех работниковучрежления, созывается общее собрание работников. Общее aоор*'"a рчоотников явJIяетсяпостоянно лействующим органом коллегиального управления.
4.2з.2. О_бщее собрание работников Учреждения (далее - собрание) состоит из всех

4.2з.з. общее собрание работников действу"r'б"..рочно и собирается по мере
, чччуФлlrл ruvr:l\g l

;#:::1?J:_зТ::::::jlр:::|1]r_I,"*ения иtли по зiцвлению не менее одной третичленов собранtля, поданному в письменном виде.

_ 4,2з,4, Для ведения собрания большинством голосов откр.ьшым гопосовtшиемизбираютСя председатель, котОрьй выпоЛняет фунКции пО оргаЕизации работы собрания, иведеТ заседания, и секретаРь, которьЙ вьшолIUIеТ функциИ ,rЪ 6"*.чции решений собрания,сроком Еа один год.
4,23,5, Собрание считается правомочным, если на нем присуtствует не менее 2/зIIленоВ тРУдовогО коллектиВа. Решение собрания принимаются открытым голосовalниемПРОСТЫМ бОЛЬШИНСТВОМ ГОЛОСОВ. В СЛrrае равенства голосов решtuощим явJIяется голоспредседателя, Решения собрания Еосят рекомендательньй хараriтер п принимаютобязательнуrО силУ после угверждениЯ иХ прикtrtоМ директора. lЗаседания собратrияоформллотся протокольно, нумераIIия ведется от начала 1^rебного года. Протоколыподписывtlются председателем и се_щретарем собрания. Протоколы собрания рчОо"""*оЪУчреждения хрilutтся в канцелярии УчреЙения. 

l -'

4,2з,6, К компетенциИ общеiо собрания работников относится рассмотреIIиеследующих вопросов:
4,2З,6,1, рекомендацИи по вопросап,f изменений и допоJIнений в Устав Уцреждения;4.23.6.2. обсужденИе и приняТие рекомеЕдациЙ при угверждении Правил внутреннегоТРУДОВого расп орядка Учреждения ;
4.?З.6.3. принятие коJIпективного договора;
4,2З,6,4, ПРИНЯТИе ЛОКtlЛЬНЬD( актов, реryлирующих трудовые отношеЕия с

работникаrrли Учреждения;
4,2з,6,5, определеНие основIIьтх нtlпрaВлений деятельности Учреrцения, перспективыего развития;



4,23,6,6, определеНие ЕIислеНЕостИ и срока поJIIIомоЕIий комиссии по трудовымспорЕlп,f, избрание ее членов;
4,2з,6,7, рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельЕостиУчреждения;
4,2з,6,8, другие вопросы деятельности работников Учреждения, приЕятые обIщамсобранием к своему рассмотрению, .тпrбо 

""й.a"r"rе на ого рассмотрение директоромУlрешдения.

4,24,1, В целях рц}вития и совершенствования уrебно-воспитательного процесс4
iН:*Ч:##:"Ч:::.::-":1l"_:1".рсТа и творческого роста у.тите.пей и воспитателей вУЧРеЖДении л.йс,"уе,,.о-о.,"Ъ-.'й- ;*;";;;;;#;#1;НХ," j|:Н;НТ*;
педtгоги]еских работников Учрех<дения.

4.24.2. ПредседателеМ педtгогического совета явJUIется директор Учреждения.СекретарЬ педагогиЧескогО совета избирается из 
- 

состава педагогических работникову,реждения сроком на один уrебный .од. Пaдч.огический совет со'ывается директоромУчреждения по мере необ*од"йо.rr, Ео не реже одного ре}а в чотверть.4,24,з, ]]еШение педаГогическоГо совета является правомочным, *сли Еа его заседанииприсуtствовtlло не менее 2/3 педагогических работников УчреждеЕия и если за негопроголосовttло более 2/з присуIствующих. Ёешени" педtгогического совета Еосятрекомендательный YPaKTep и приним*от обязательную силу только после угвержден ия ихприкtr}ом директора У9реждения.
4.24.4. КомпетенциJ{ педагогического совета:
4,24,4,|, угверждеНие основНой образоВательной прогрtllчfмы Уцреждения, разлиtIньжвариантов содержания образования, форй, методов образовател""о"о'rrроцесса и способових реализации (С применеЕИем электРоЕногО обуrения и дистаIrциоЕньD( образовательньп<технологий);
4.24.4.2. угверждение обрщовательпьrх програп,rм Учреждения;4,24,4,з, определение смеЕIlости занятий по кJIассап,r;
4.24.4,4. рассмотрение прогрtlп,fмы развития УЧрежде" ия и отчета о выполнениипрограI\,fмы рfflвития Уlреждения;
4,24,4,5, разработка програп,rмы финансово-экономического р€lзвития Учреждения,

;ХХЖ;ЖL;l"; 
истоtIIlиков финансировtlЕия, угверждение смет по внебйжйоrу

4,24,4,6, определеЕие напраВления опытЕо-экспериментальной 
работы, засJIуIпиваетотчеты о ходе эксперимента И дает оценку эксперименту;

4,24,4,7, рассмотреЕие И угверждеЕие ЕапрtвЛений науЦIо-методической работы;4.24,4,8. решеЕие вопросов перевода об1^Iаlощихся в следующий класс по итогzlп,{у.rебного года;
4'24'4'9' принятие решения о допУске обrlшощихся к государственной итоговойатгестации;
4,24,4,10, рассмотрение вопроса об оттIислеЕии из Учреждения, обучающегося,достиппего возраста пятнадцати лет, за неисполнение или Еарушение }rстава Учрещдения,прtlвил внуц)еннего распорядка и иньD( локtlльньD( нормативньD( актов по вопросtlп,lоргаЕизЕlIIии и осуществления образовательной деятельности;4,24,4,1l, определение списка уT ебников в соотвотствии с угверждеЕнымфедеральным перечнем уrебников' рекомеIцоваЕньD( к использов.Еию при реtшизацииимеющих государствонную €lккредитацию образовательньrх процрtll\,fм начального общего,основЕого общего, среднего общего обрЙования 

9рганизац иямй, осуществJIяющимиобразовательную деятельЕость, а тЕкже у,.Бб""о пособий, ДОПущеIIЕьж к использоваЕtиюпри реЕUIизации жазаннъпr образовательньD( процрЕlп{м тalкими организациями;4,24,4,12' рассмотрение инд{видуальньIх у.rебньrх планов, обу.rшощихся;рассмотрение вопросов о зачете результатов освоения обу"*щ"йa-" 1^*ебн"ж предil,rетов,КУРСОВ, ДИСЦИПJIИН (МОДУлей), практики, дополнительIIьD( образовател,ьньIх прогрtlпdм вш)уплх организациях, ос)дцествJUIюIщ,Iх образоватarr""у- деятельность;



4.24.4.1з. принягие решений о переtIне предметов, формах, сроках проведеЕияпромежугочной аттестации учащихся no,ro.^n y*ad"o"o 
"oou. 

--'"-*'
4,24,4,14, принятие решений о повтор;;;ауr.""rйчщ"хся, переводе Еа брениепо адаптировulнным образоватерным прогрtlммtllчr В соответствиII с рекомендациями

}:Ж;}"#НiI"*'оагогической 
*оr".й.й п"бо на обу.rение ]по индивидуЕrльЕому

4.24.4.15. принятие решения о вьшуске обуlшощихся 9-х, 11-х K;raccoB;4,24,4,16, принятие решения о вьцаче аттестатов об основном общем и сред{емобщеМ образованпи Й приложений к ним ;;й;""кам 9 и 11 KJJaccoB, проходившимгосударственную итоговую атгестащию;
4,24,4,17, принятие решени,I о вьцаче свидетельства об обуrении вьшускникам 9кJIасс4 обуrавшимся по адаптированной основной оЬщеобраз";;...;;;;й программе;

"."u"r.or'.1;1l'; Н##: 
Р'*'""" О награждении выпускников учрежд."ия медаJuIми <за

4.24.4.19. анализ качества образовательной деятельности, опI)еделеЕие пугей егоповышенпя;

"uo*"*?3rl'ih,tr"liЖT 
ЛОК€tПЬНЬD( €lKToB по основным вопрос€l},l оргЕlIIизации

4,24,4,2l, принятие решений о ведении платньж образовательньD( усJгуг поконкретн_ым образовательным пpo|palиMtlN.{;
4,24,4,22' рассмоц)9ние вопросоВ использования й совершенствовtlIIия методовобучениЯ и воспитаН"", обрчaОвательньIх технологий, элекцrонного обу.rения;4,24,4,2з, определение пугей .о".р*."."*"Ь"" работы с родитеJuIми (законнымипредставителями) несовершеЕнолетних обучаrощи*с";

".o*"J;'"1.*i -ffi'#ОТРеНИе 
ВОПРОСОВ повышения ква.тrификации и переподготовки

4,24,4,25, организация вьUвления, обобщения, распрострilнения, вЕед)енияпередового педагогического опьпа среди работников Учрежде*;. 
- --.

4.24,4,26. рассмотреIIие отчета о результатах самообследовtшия;4.24,4,27. решение вопросов о внесении предложений в соответствУющие органы оцрисвоении почетЕьж званий педЕгогическим работникatп,l Учрешдения, представлениипедагогических работников к правитеЛьствеЕным iч.р*чtr,r и другим видал,t поощрений;4,24,4,28' вьшоjIнеЕие иньrх функций,- ""й**** из нас,гоящего Устава инеобходлмости наиболее эффективноr орган".Й", БЬразовательной деягельности.4,24,5, Членаrrци педЕгогического совета являются все педtгогические работникиурецgllя] директор Учрежденй его з€lп,fестители.

"n*JjhX!f,;ffi iЦЖffi:О'О 'o""u утверх.oается ежегодно на период учебного года
4,24,7,ОрrанизациоIIной 

формой работы педaгогического совета яЕJUIются заседаЕия.4,24,8, В целях учета мнени,I оЬу**щ"й",-рооrrелей (закоННIlD( пР€ДСтавителей)несовершеннолетних обуT ающихся И педагогическиi рабооr*о" .ro-"oopoaa}r управленияУт,*д,"ием И при приIIЯтии УчреЖдениеМ локtшьньD( нормативЕьD( tшс]гов, затрЕгив*ощЕхиХ црава и законнЫе ин"ерес"r, по инициативе обу.rающихся, ро2lителей (законкьп<предстазителей) несовершеннолетних обуT шощихся й педагогичiс*их рабоптиков вУчрешдении:
4,24,8,1, создtшотся Совет обуrшощихся, Совет родителей (законнlлх представителей)IIесoвepшeннoлетEиxoбy.rающиxсяиJIииныeopгElIIы;JvA.lrwJIvлF.1кUннI
4,24,8.2. действуrот_ профессионtшьные союзы работников Учрехсденияпр€дставитеJIьньIе органы работников.
1.?1 КОбrrШощимся Учреждения относятся:4,25,1,Учащиеся лица, осваивilощие образовательньте проIрап,rмы начального

;3ЖЪЖ;Н:l"";riffiПjgо*"о общего оЁр*о"*r", а '.а*жъ дополнительные

оВр*оffiВоспитанники - лица, осв€lивающие образовательЕую прогрш\,rму дошкоJIьного



4,25,з' ЭкстернЫ лица, заIмсленные в Учрехqдение, NIя прохожденияпромежугочной И государственной итоговой атгестации.
4,26, АкадемическИе права обуT ающихся устанавливtlются частью 1 статьи з4Федерального закона <Об образЪвании в Российской Федерации>.
4.27. Инъtо екадемические 

|Рава обуrшощихся, не предусмотреIIные частью 1 статьиз4 Федераlrьного зЕкона от zg.tz.zoti шоliз-оз коб образовании в РоссийскойФедерации), устан€вливаIотся укак}tшЕым Федеральным зtконом, и'ыми нормативнымиПР.ВОВЫМИ tlKTaI\'fИ РОССИйСКОй ФеДеРаЦИИ, Локальными нормативными актами учрешдения.4,28, обязан_н99ти обrчающихся устанавливаются частью 1 статьи 4З ФедератlьЕогозtжона от 29.12.2012 }lb 273-ФЗ (об обрйован;;;ъ;.."йской Федерации>.4.29. Инъте обязаrrности обу.rЬ*"*.", *. ,rр.оуaмотеIIЕые частью l статьи 4ЗФеДеРаЛЬНОГО ЗаКОНа ОТ 29.12.2012 Ns 27З-Ф3 ооо oop*o"u"r, 
" 

рЙоrиской Федерации),устанавлив.ю'ся указанным Федеральньтм зtконом, иными федера.пьньпли законtlп'и,договором об образовании (при его напичии).
4.30. К педагогической деятельности не допускiцотся лица:4,30,1, лишенные права заЕиматься ,,едагогической деятельЕос'ью в соответствии свступившим в законную сиJry приговором суда;4,з0,2, имеющие или имевшие судимость, подвергtвшиеся уголовIIомупреследованию (за исшrючением лиц, уголовное преследование в отношении KoTopbD(ПРеЩРаЦОНО ПО РеабИ,ПrТИРУЮЩИМ ОСIIОВаIIпям) за преступления против жизни и здоровья,свободы, честИ и достоиНства лиЕIНости (за искJIючением незаконн.й госпитализации вмедицинскуЮ орг€lнизацию, окщываюu{уIо психиатрическую помощь в стационарIIьD(УСЛОВИЯХ' И КЛеВеТЫ), ПОЛОВОЙ ЕеПРИКОСНОВеННОсти и половой свободы личности, противсемьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основКОНСТИТУIIИОННОГО СТРОЯ И беЗОПаСНОСТИ ГОСУДаРСТва., мира и безопаснOсти человечества, а

;ffih:i;JТr;.!ý;ЖНОй беЗОПаСНОСТИ, за искJIючением сл)дIаев, предусмотренньD(

4,30,3, имеющие неснятую или непогашенЕую судимость за иные умышленныетяжкие и особо тяжкие преступления, не у***""r" 
" 

rrоо.rуr*" е 4.25.2,}rcTaBa.4.з0.4. признанные Еедееспо.обr"*" 
"- у.r*о"ленном феДерапьньпл закономпорядке;

4,30,5, имеющие заболевания, предусмотренные перечн€)м, уIверждаемым
.чЪ?ffi:Ъ;#"Т;"ННнитйной 

- 

"оuй,'" о.ущ..r"*rщим функции по вьтработке

здравоохрtшения. 
llvJrllIики и Еормативно-правовому 

регулироваIIию в области

4,31,Лица из числа указанЕьIх в по.щIункте 4.25,2, Устава, имевшие судимость засовершение преступлений небольшой ,"*aar" и преступлений средней тяжести противжизни и здоровья, свободы, чести и достоиЕства личности (за искJIючением незаконнойгоспитализации в медицинскую оргЕlнизацию, окЕвывЕlюшtую психиатрическую помощь встациоЕарньD( условиях) й шrеветф, семьи 
"'II"aо*ршеннолетЕих, здOровья населения иобщественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства,мира и безопасности человечества, а *кже против обществен"оr Ъоо.rасности, и лица,уголовное преследование в отЕош_ении которьж по обвинению в совершеЕии этихпреступлений прекратцено по нереабилитируюй", о."ованиям, могуг быть допущоны кпедЕгогической деятельности при наличии решеЕия комиссии по делап,r несовершеннолетнихи затците их прав, созданной высшим испоJIЕительЕым оргЕlном государственноЙ властисубъекта РоссийскОй ФедераЦии, о допУске иХ к педЕlгогИческоЙ .ЩеЯТОЛЬНrOСТИ.4.32. Помимо оснований

рчбо"одчr.*,--i,р.оу"rоц)еfi ньIх*ХН#jf#"#'Т;Ъ:*?"ЪЁ.пН"""Т",ffi".:
основаIIиrIми для увольнения педагогического работника Учрешденrrя по инициативеработодаТеля дО истечениЯ срока действиЯ трудового договора явJUIются:4,з2,1, повторное в течение года грубое нарушение устава образовательногоУчрешдения.

4,32,2, применение, в том числе однократное, методов воспитatния, связанЕьж сфизическим и (или) психически^n,ua"n"a' над лиtIностно обучающегося.



Ч. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕНIIАЯ ДЯТЕЛЬНОСТЪ УЧРЕШДЕНИЯ
5,1, Имущество Учр,*д,"ия закропJIяется за ним на праве оперативного упрЕlвлениясобственником В соотВетствии с Гр*дчr.*й-*ой.оnn ро..rй*йЪ.о.о*"и, отр.DкаетсяIIа саil{остоятельном балансе Учреждения.
5,2, Имущество, закреплЬ*ное за Утежде"ием на 

|Раве опера':ивЕого упрЕlвл еЕйя, атакже приобретаемое Учреждением за счет приЕосящей доход де,ятельности, явJIяетсямуЕиципальной собствеIIIIостью Пильнинс"оrо rjr"ципального оцруга.5,3, Источникаil{и формирования имущества и финансо"Й рес}?сов УчрежденияявJIяются:

5.3. 1. имущество, передаЕное Учрешдению Учредителем;

on*"J;'*r:f,Jffi rra вьшолНеЕие муЕиципаIIьного зOдения из бюджета ПильниЕского
5,3,3, средства, вьцеJUIемые целевым н&}начением из бю.цжета ПильнинскогомуЕицип.льногО округа на основаЕии утвеРщденной }пФедител.*-drоо*.тной сметы (напереходпЬй период) иJм В соответстВии с муниЦип.льныМи целевыМи проIрtl*fмalltfи;
|.3.4. субсидии на иные цели;
5,3,5, бюджетные инвестиции в форме капитальньж вложений в основные средстваМУЕИЦИПального бюджетного щреждения;
5,З,6, ДОХОДЫ, 

"Оrry"'еНН"Й 
от реt,лизации продукции, работ, услуг, а также от другихвидов рtврешенной УчрехqдеЕию деятельfiости;

5,з,7, дары и пожертвования российских и иЕострtшньж юридIтIеских и физическихлиЦi
5,3,8, иные истоtIIIикИ, не запреЩенЕые з€конодаТельством Российской Федерации.5.4. При осуществлении права оперативного управления имуществом Уlреждениеобязано:

:.1 l Эффективно использовать имущество;
5,4,2, обеспечивать сохраЕность и использование имущества сlрого по целевомуназначению;
5.4.з. Ее допускать ухудшеrтия технического состояниrI имущества;5,4,4, опредеJUIть стоимость объектов оa*о"r* средств ДЛЯ целей на.погообложенияKtlк ра}ницу между их первоначальной стоимостью и велитIиной износа, исIIисJUIемой поустаIIовленныМ ЕормаМ а},rортизаЦионньD( отчислени й птя u.nat ОЙ.-..рского учета вконце кФцдого наIIогового (отчетного) периодаl
5,4,5, представлятЬ имуществО к учету в реестре муЕиципальЕого имуществаПильнипского муЕиципtшьного округа 

" у.r*о"i.йоon порядке.5,5, Уlреждение в о,"й,*"" имуIцества, зtжреплеЕного за ним на прЕlвеоперативного управления, владеет, пользуется этим и}fуIцеством в предепах, устЕlIIовленньrхзtжоном, в соответствии с цеJUIми своей дЬ"raп""оarr,'"*"ч"aЕием этого имуIцества.5,6, Учрещдение без согласия собственн"*ч 
"a 

вправе распоряж:атъся недвижимымимУществом и особо цеЕным движимым имУЩеством, закрепленным за ним собственникомиlпl приобретенными Учр,жд,"ием за счет средar", 
"^ц"rrеЕньIх ему собственЕиком наприобретение этого имущества. о.r-"""*-'ilй.ооr, в том числе Еедвижимыми}tуIцеством, IIЕlходящимся у него на право оперативного упрaвлеЕия, Учреждение вправераспоряжаться саI\,lостоятельЕо, если иное не установлеЕо з€жоном.5.7. Недвижимое имущество, закрепленное за Учрешдением или приобретенноеУчр"'сд"ием за счет среДстВ, ВьЦелчньгх ему собст"."""йr-^"J ор"ооретение этогоимУщества' а также Е€rходящееся У У*р'*д'""' lсооо u.r"Б.^-Ь"'опrо. иIчfуIцествоподлежит обособленному учету в установленЕом порядке.5,8, Учреждение отвечает по своим обязательЪrй 
".., находящимся у него Еа правеоперативного управления имУществом, кЕк зЕжрепленЕым за Учрехqденигем собственникомимУщества, тЕк и приобретенным за счет доходов, поJryченньтх от rtриЕосящей доходi,Ъ'fr::;} jj#Ж;:Ж'ТJ.ТбО Це""Й'-;;;r"го имуIцества, зtкреплеЕного за

вьтлеленньIх собственником 
",л##.rЦ.fr:"у":;.Ж;": lжУlыж*j



имуIцества, Собственник имущества Учреждения не Еесет ответственности пообязательстваrr,r Учреждения.
5.9. Учредитель в отношеIilли имуществц закрепленIrого за Учрежлениемсобственником имуIцества, либо приобрете""й vrреждением за счет средств, вьцеленЕьжему собственн"*оу на приобрЬтенЙе ,*;;; 

- 

"rу*..r"4 вправе изъятъ излишЕее,неиспользуемое либо используемое не по нtвначению имущество.5,10, Учреждение сtl},lостоятельно осуществляет финансово- хозяйственнуюдеятельность, имеет сЕlп,fостоятельньй баланс 
" 

пrцa""ra счета.5,11, Учреждение не вправе совершать сделки, возможIlыми последствиями которьжявJuIется от'уждение или обременение имущества, закрепленЕого за ним собственником иJIиприобретенного Учрежденйем за счет средств, вьтделенньrr( €мlr собственником на
ХffiХ'&Ж]..r"#О'О 

ИМУЩеСТВа, еСЛи иЕое Ее ycTaHoBjTeHo действующим
5,12, УчреЖдение н9 вправе рц}мещать денежные средотва на,цепозитах кредитньгхорганизаЦияхо а тЕжЖе совершать сделкИ с ценнымИ OyMa.aon", aarr"-i*oa не предусмотренодействующим зtжоЕодательством Российс*ой 

-ОЪо-.рчч"".

5.13. Учреждение в отнош(Учрежден".,Ьправео.,.пч""*iJi",flБffi ,'1HTX.".:I#;::H.,;TiI##1X#совершение крупньж сделок и сделок, в совершеЕии KoTopbD( имеется змЕтересованность.

ЧI. РЕОРIАНИЗАЦИrI, ИЗМЕНЕНИЕ ТИIIА
И ЛИКВIЦАЦИЯ УЧРE)ЩДЕНЙ

6,1, Реорганизация, JIиквидация и измеЕение типа Учре;кдени.я осуществJUIются всоответствии с 3tкоЕодательством Российской Федерации, з€lконодательствомсоответствУющего субъекта Российско{_Фелегачпи, В том число }rл{иципальными €lктЕлil,fимуниципального округа и Еастоящим Уставо^м. Изменение типа бюджетного rц)ещденияосуществJUIется в порядке, установленном оргtlllап,rи MecT'o.o сЕlп,fоуправлениямуниципапьного округаи настоящим Уставом. 
r

6,2' Решение О реорганиЗоции, изменении типа и JIиквидации Учрежденияпринимается У.rредителем пугем издаЕия муниципальЕого правового tжта.6,з, Реоргаrrизация УчреждеЕия может бьпь осуществлена в форме слияния,присоединения, разделения, вьцеления и преобрtr}оваIIия.
6.4. РеорГаЕизациЯ влечеТ за собой п.р;;;;;;ав И обязанноСтеit Учрешде"иJI к его

;:ffiffжт#":оответствии с зчlкоЕодательством Россйй-Бйации Еа основании
6,5, Учредитель принимает решение о ликвидации Учрешдения, ЕцlЕачаетликвидационную комиссию и уст€lн€вливает порядок и сроки ликвидации в соответствии сзакоЕодатеJьством Российской Федерации.
6.6. Требования кредиторов ликвIцируемого Учр.*д."ия удовлетворяются за счет

;Ё#ЪНi#*fl;".'Ое В СООТВеТСТВИИ 
' t"Л'Р-"""* законодатеJБством может бьrгь

6.7. Ликвидация Учреждения влечет его црекращеЕие без перехода в порядкепрtвопреемства его прtlв и обязанностей к другим ""ri*.6.8. ИМУЩеСтво Учреждения, оставшееся
креДиТоров, а также иIчгуIцество, на которое в соотв#Ж'" .'ъ:ЁЖ:"'# .Ж:Jr;:может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждцения, передаетсяликвидационной комиссией собственнику имущества.

6.9. Ликвидация Уlреждения 
_сtмтается завершенЕой, а Уlреждение - прекратившимсуществование после вIIесения об этом .*".i-" Вд"r"м -"оБдuрственньй 

реестрюридическ}тх JIиц.
6.10, У,лреждение сIIитается

реоргilнизации в форме присOединения,
возникшего учре|хцения (уrрежлений).

реорганиЗовilнным, за искл]очением слrIаевс момента государственной регистрации вновь



6.11. При реорганизации Учреждения в форме
учреждения первое из них считается реоргаЕизованным
государствен,ный реестр юридических лиц записи
присоединенного уIреждения.

6.12. ГIри ликвидации и
соб.тподение их зzlконньIх rrрав и .

Федерации.

присоединс)ния к нему другого
с момент€1 внесения в Единый
о IIрекращении деятельности

, реорганизации работникалл Учрехцения гарантируется
интересов в соответствии с законодагельством Российской

6,13, Irосле зuвершения ликвидации Уч.*д.rия образовавцIиеся в процессе егодеятельности и вкJIюченЕые в состав Дрхивного фонда Российской Федерации архивныедокументы, докуI!{енты по личному составу, а также архивные докуI!{ев:ты, сроки времеЕногохраЕения KoTopbD( не истекли, передuшотся ликвидационной комиссllей в упорядоченномсостоянии на хранение в соответствующий архив на основании договора междудиквидационной комиссией и архивом.

ЧII. ИЗМЕНЕНИЕ УСТАВА УЧРЕЖДЕНI{Я

7.1. Устав Учреждения (изменения, дополЕениrI к нему) утворждаотся Учрелителем.7.2' Устав Учреждения (измененияо дополнения к нему) регистрируется вустановленноМ лействующим зtжонОдательством Российской Федерчц"r rrорrо*a.7,3, УстаВ УчрежлеНия (измеНения, дополненИя к нему) вступ€lет в сиJry со дня егогосударственной регистрации.


